
所面临的挑战
在海外新市场展业，ExaGrid所面临的主要挑战之一是缺乏本地洞察及当地落地能力， 
无法满足新市场发展所需。

因此，ExaGrid需要专业顾问协助其高效地进入海外新市场，包括英国、德国、爱尔兰、 
以色列以及欧洲、亚洲和中东的其他地区，并维护企业在新市场的业务运营。除此之外， 
ExaGrid还须有效管理多个司法辖区内的公司实体所涉及的薪酬、人力资源、合规和 
审计等相关事务。

特别是，在一个薪资结算期内同时处理20个司法辖区的薪资计算、发放及相关服务是一
项庞大的任务。当企业内部没有足够资源支持这项工作时，就需要借助具有当地专业知
识和落地能力的合作伙伴来确保准确、及时地交付。事实上，有能力处理如此规模及复杂
程度工作的服务机构屈指可数。 

瑞致达的解决方案
瑞致达为ExaGrid明确了其在每个市场所需的实体类型和基础设施，并在人力资源、薪
资、税务（包括转让定价）、年度报表和公司秘书多个方面提供量身定制的服务方案与 
专家建议。此外，瑞致达提供了EOR（名义雇主）、NRP（非居民薪资）相关服务，并在一 
些市场提供了全套全球实体管理服务。

瑞致达通过全流程服务及固定费用等定制方案提升了工作效率，减少了企业行政管理负
担，同时确保企业成本可控。这对于复杂的管理需求，如全球发票管理，极具价值。

ExaGrid通过瑞致达全球运营云平台，可以管理薪资、人力资源、合规和审计等核心功能
并查看相关数据。只需通过单一的平台，ExaGrid即可轻松管理17个国家或地区的相关事
务。这对于ExaGrid维护其全球市场运营来说，是不可或缺的。

ExaGrid Systems, Inc. 成立于  
2002年，是一家硬件公司，其总部 
位于美国，并在欧洲和亚洲设有多个
办事处。

瑞致达为美国IT公司
ExaGrid 提供全方位 
企业服务方案

案例分享

瑞致达与 ExaGrid 合作，协助他们在全球多个 
司法辖区拓展业务，并为其提供薪资、税务、人力
资源、合规、年度报表、公司秘书等相关企业 
服务。

行业 
信息科技基建及网络安全

地点 
遍布全球50多个司法管辖区
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vistra.com把握机遇, 成就非凡

瑞致达的优势

	– 全流程服务
	– 固定费用模式
	– 深入的本地洞察及卓越的落地能力
	– 极大减轻企业行政管理负担
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非居民身份薪资发放 (NRPs)

6
名义雇主(PEOs)
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”

和其他公司一样，我们的业务也处于动态发展
中。因此，使用一套固定方案来解决所有问题的
服务模式已经行不通了。

瑞致达拥有多领域的专业知识和行业专家，这
有别于其他只擅长专一领域的服务机构。从通
过EOR（名义雇主）解决方案帮助ExaGrid快速
进入市场，到设立拥有HR运营的长期公司实体，
瑞致达始终在正确的时间点提供最合适的解决
方案，并确保企业合规保持高水准。
Craig Claflin 
人力资源副总裁

关于瑞致达
瑞致达相信，您的企业和员工将为世界创造美好。为此，我们致力于帮助您自信而快速地把握一切机遇。作为一家领先的企业服务提供商和基金行政管理人，瑞致达凭借着在超过 45 个
司法管辖区的 5,000 多名专业人员，通过充分发挥我们在降低风险及提高效率方面的领先优势，赋能全球法律实体更有效地工作、更快速地发展，以及更负责任地行事，并助力其保障资
本、降低风险、实现跨境扩张。访问 vistra.com 浏览我们的服务，了解瑞致达如何帮助您和您的企业把握机遇。

https://www.vistra.com/

